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AGENDA

(» Bienvenida a la Comunidad Educativa
@ Presentacion de balance por gestiones
* @Gestion Directiva
* Gestion Académica
e Gestion Administrativa y Financiera
e Gestion Comunitaria
() Dialogo con la comunidad:

Preguntas e inquietudes
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1. Gestion Directiva

Durante el primer semestre de 2026 se desarrollaron acciones encaminadas al cumplimiento
del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y del Proyecto Educativo Institucional (PEl),

mediante:

e  Seguimiento al cumplimiento del Plan
Operativo Anual.

e  Actualizaciéon de los cronogramas
institucionales.

e Coordinacion de reuniones periédicas con
el Consejo Directivo, Consejo Académico
y Comité de Convivencia Escolar.

e  Seguimiento al cumplimiento de metas
institucionales.
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1. Gestion Directiva

» Gobierno Escolar
Se garantizo el funcionamiento de los organismos de participacién democratica

mediante:
e Eleccion y posesion del Gobierno Escolar.

e Funcionamiento del Consejo Directivo.

e Funcionamiento del Consejo Académico.

e Participacion activa del Personero Estudiantil.
e Eleccion del Contralor Estudiantil.

e Fortalecimiento del Consejo de Padres.

e Reuniones periddicas de los representantes estudiantiles.
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1. Gestion Directiva

> Planeacion Institucional

Se realizd seguimiento a:

e Plan de Mejoramiento Institucional.

e Plan Anual de Trabajo.

e Plan de Formaciéon Docente.

e Plan Escolar de Gestién del Riesgo.
e Plan de Convivencia Escolar.

e Plan de Inclusion.

EDUCACION
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1. Gestion Directiva

» Gestion de Recursos y Donaciones

Fundacion Acciones POP (Acciones Participativas y Oportunidades para la Paz)

* Donacién de 40 computadores de escritorio completos (CPU, Monitor, Mouse, teclado y licencia de
Windows).

* Donacién de bienes muebles (bibliotecas, sillas, mesas, butacas, archivadores, etc.), realizada por la
Universidad Javeriana y el Banco de Occidente.
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1. Gestion Directiva

» Gestion Administrativa y financiera

EDUCACION

Gestion ante Secretaria de Educacidn para fortalecimiento de planta docente.

Rendicién mensual y trimestral ante entes de control (sin hallazgos).
Cumplimiento de obligaciones tributarias.

Contratacion publicada en SECOP II.

Actualizacién del Manual de Contratacion.

Recursos financieros

° Ejecucion del presupuesto institucional conforme al Plan Anual de Inversiones.

e  Seguimiento al Fondo de Servicios Educativos.
° Presentacion de informes financieros al Consejo Directivo.

Recursos fisicos

e  Mantenimiento preventivo de aulas y oficinas.

e  Adecuacién de espacios pedagdgicos.

e  Mejoramiento de ambientes escolares. )
. Inventario y actualizacion de bienes institucionales.
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1. Gestion Directiva

» Proyecto de Reforzamiento Estructural

Se realizd visita de seguimiento a la Obra de reforzamiento y
recuperacion de los bloques A y H.

EDUCACION

En cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo
y de los protocolos de seguridad establecidos por la
Secretaria de Educacion Distrital y el contratista, con el
propodsito de verificar el avance de las intervenciones
ejecutadas por la firma LAM Construcciones S.A.S.

Durante el recorrido se evidencié la ejecucion de obras
correspondientes a cimentacién profunda, sistemas de
drenaje, cambio de cubiertas, reposicion de redes
eléctricas e instalacion de pilotes de gran profundidad,
orientadas a garantizar la estabilidad estructural y el
cumplimiento de la Norma Colombiana de
Construccion Sismo Resistente
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PROPOSITO

La gestion acadéemica acompano trayectorias educativas completas

El trabajo articulo cuatro prioridades institucionales:

Aprendizajes

01 Evaluacion formativa y fortalecimiento curricular

02 Permanencia Seguimiento a asistencia, riesgo académico y desercion
03 Inclusion PIAR, ajustes razonables y acompafiamiento a OBIS
04 Proyeccion Media técnica, Saber 11 y transito a educacién superior

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



ORGANIZACION ACADEMICA

Tres periodos ordenan el seguimiento del ano escolar

1 2 3

26 ene. — 19 abr. 20 abr. — 16 ago. 17 ago. — 6 dic.

Inicio y diagndstico Seguimiento y fortalecimiento Consolidacion y cierre

® Organizacién de horarios para basica secundaria, media y jornada Unica.
® Jornadas institucionales para revisar PEI, SIEE y Manual de Convivencia.

® Consejo Académico como espacio de analisis, evaluacion y toma de decisiones.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



EVALUACION FORMATIVA

“Quiero Ser, Quiero Saber” convirtié la evaluacion en insumo pedagdégico

7.0y 90 Digital PTA/FI 3.0

Grados focalizados en 2026 Aplicacion en sala de informatica Acompafiamiento pedagdgico

1 Aplicacion 2 Acompafiamiento 3 Lecturade resultados 4 Ajustes pedagdgicos

Gestion Académica - Resultados cuantitativos pendientes de consolidacion



EVALUACION FORMATIVA 04

Propuestas para el desarrollo de simulacros tipo icfes

Consejo
3.°al1l° Académico

Grados focalizados en 2026 Aplicacién Presencial

1 Aplicacion 2 Acompafiamiento 3 Lecturade resultados 4 Ajustes pedagdgicos

Gestion Académica - Resultados cuantitativos pendientes de consolidacion



COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 05

El VI Spelling Bee visibilizd el talento en lengua extranjera

VI CONCURSO DE DELETREO - 24 DE JUNIO DE 2026

1 Laura Burbano 2 Laura Joven 3 Diana Mosquera

Grado 9-1 Grado 10-1 Grado 11.°

® Organizado por las docentes de inglés.
® Jurados: Gustavo Zapata y Carlos Gutiérrez.

® Fortalecio vocabulario, expresion oral y confianza comunicativa.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



MEDIA TECNICA 06

La doble titulacion amplié las rutas de formacion de grado 10.°

Articulacion institucional con el SENA

N N\ \
Monitoreo Integracion de Ejecucmn de
Ambiental Contenidos Digitales rogramas
9 Deportivos
y y )

® Acompafiamiento a estudiantes matriculados en programas técnicos.
® Seguimiento especifico a los grupos 10.2A y 10.2B.

® Reuniones con familias para fortalecer compromiso, asistencia y permanencia.

Gestion Académica - Consolidar estudiantes matriculados por programa



EDUCACION MEDIA

Saber 11 se acompafnd con preparacion, reconocimiento y confianza

26 JUL

Presentacién de la prueba Saber 11 - 2026

Los resultados se incorporaran
cuando sean publicados oficialmente.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026

Preparacion

Reconocimiento

Motivacién

Bienestar

Revisién de alternativas de simulacro y acompafamiento
académico.

Evento institucional y entrega de kits a estudiantes de
grado 11.

Palabras de docentes, directores de grupo y equipo
institucional.

Eucaristia, bendicién de materiales y mensaje de
tranquilidad.
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ORIENTACION VOCACIONAL 08

El transito a la educacién superior requiere informacidon y acompafamiento

o _ _ _ Propoésitos
Visita Universidad Javeriana

® Acercar a los estudiantes a opciones de educacion

28 de mayo de 2026 superior.

8:00a. m. —12:00 m.
Fortalecimiento Escuela de Lideres
Jhon Boris Rincon

® |nformar sobre acceso, financiacion y oportunidades
formativas.

Fortalecer la construccion del proyecto de vida.

Actividad programada para acercar a los
estudiantes a nuevas oportunidades educativas. ] ) ) )
® Articular el cierre de la media con nuevas trayectorias

educativas.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



INCLUSION EDUCATIVA

Los ajustes razonables conectan diversidad, participacion y aprendizaje

=/1

Estudiantes sordos reportados en
OBIS durante 2026*

PIAR

Elaboracion, seguimiento y
actualizacion de ajustes razonables.

Articulacioén

Familias, docentes, intérpretes, modelos linguisticos
y orientacion. Solicitud de convenio con los
programas de recreacion, lengua de sefias y
comunicacion social de univalle. Convenio con
secretaria de paz y justicia,Educapaz, Icesi,
Camacho

® Lainclusién se presenta como una responsabilidad pedagdgica institucional.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026

Aula

Recursos audiovisuales, material concreto y
trabajo en clase y casa. Puesta en
funcionamiento de la sala de audioviuales
para técica en lengua de sefias

Evidencias

Organizacién de soportes
pedagdgicos y seguimiento al
proceso.
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PERMANENCIA ESCOLAR

10

El seguimiento temprano busca evitar que la inasistencia termine en desercion

4 N
1 2 3
Identificar Reportar Contactar
I_naS|stenC|as y sefiales de Dlrect_ore_s de_ grupoy Estudiante y familia
riesgo corte institucional

G y

Segundo reporte de desercion escolar - corte 19 de junio de 2026

Aplicacion de orientaciones para estudiantes con salud, discapacidad o barreras de permanencia.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026

4

Acompanfar

Acuerdos, apoyos y
seguimiento



ACOMPANAMIENTO ACADEMICO 1

Las dificultades se abordan con acuerdos pedagdgicos y corresponsabilidad

Docentes p \ Familias
Seguimiento al desempefio y . Compromisos, comunicacion y
estrategias diferenciadas EStUdlant_e y acompafamiento en casa

trayectoria

educativa
. J

Orientacion Directivos
Valoracion y remisiones cuando se Articulacion, acuerdos y seguimiento
requieren institucional

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



DESARROLLO PEDAGOGICO 12

La formacion docente sostuvo los cambios curriculares y evaluativos

01 PEI, SIEE y Manual Jornadas de revision, apropiacion y actualizacién institucional.

02 Evaluacién formativa Aplicacién y lectura pedagégica de Quiero Ser, Quiero Saber.
03 Atencion ala diversidad PIAR, DUA, ajustes razonables y estrategias de aula.

04 Tecnologia educativa Uso pedagégico de recursos digitales e inteligencia artificial.
05 Convivencia y bienestar Practicas restaurativas y habilidades socioemocionales.

Gestion Académica - Consolidar nimero de jornadas, horas y docentes participantes



COMUNIDAD EDUCATIVA

13

Familias y proyectos amplian el alcance de la experiencia académica

Participacion de las familias

Reuniones generales de padres y acudientes.

® Encuentros por desempefio y compromisos
académicos.

® Acompafiamiento a media técnica, asistencia y
permanencia.

® Corresponsabilidad en PIAR y ajustes
razonables.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026

Experiencias y proyectos

Semillero de Matematicas — Escuela de Lideres JBR

e Participacion en Olimpiadas de Matematicas, Continuidad
Proyecto Caminar en Secundaria

Educacién sexual y proyecto de vida

Deporte y aprovechamiento del tiempo libre - Interclases

Uso pedagdgico de salas y recursos digitales

Cada experiencia fortalece la formacion integral y el proyecto de vida.



BALANCE DEL PERIODO 14

Se consolidaron procesos que conectan aprendizaje, inclusion y
proyeccion

Evaluacién Media técnica

Aplicacion institucional de QSQS en grados focalizados. Continuidad de tres rutas de doble titulacién con el SENA.
Inclusion Permanencia

Seguimiento a PIAR y acompafiamiento a la poblacion OBIS. Seguimiento institucional a inasistencia y desercion.
Saber 11 Talento

Preparacion académica, motivacional y de bienestar. Visibilizacion de competencias mediante el Spelling Bee.

El siguiente paso es convertir cada proceso en evidencia e indicador.

Gestion Académica - Rendicién de cuentas 2026



RETOS Y COMPROMISOS 15

La mejora depende de medir mejor y sostener el acompanamiento

4 N\
[ . . . , ~ .
Mejorar aprendizajes en areas con desempefios bajos. .
) P ) P J Indicadores de
seguimiento
[ .. . . . .,
Reducir inasistencia, retiro y desercion.
® Matricula inicial y al corte
® Fortalecer recuperacion, nivelacién y uso de resultados. ® Retiros, desercion y reintegros
® Aprobacion y reprobacion
o . .
Consolidar PIAR y ajustes razonables en el aula.
® FEstudiantes con PIAR y OBIS
([ . . , . PY ,
Sostener la permanencia en la media técnica. Matricula SENA por programa
® Resultados QSQS
®  Profundizar orientacién vocacional y transito a educaciéon superior. o -
® Participacion docente y familiar
Rendir cuentas también es reconocer lo pendiente y
acordar cémo mejorarlo.
. J

Gestion Académica - Cierre y compromisos institucionales



RETOS Y COMPROMISOS

La mejora depende de medir mejor y sostener el acompafiamiento

Mejorar aprendizajes en areas con desempefios bajos.
Indicadores de seguimiento

® Matricula inicial y al corte
e ® Retiros, desercion y reintegros

® Aprobacion y reprobacion

Consolidar PIAR y ajustes razonables en el aula.
® FEstudiantes con PIAR y OBIS

. . . . [ ] i
Sostener la permanencia en la media técnica. Matricula SENA por programa

® Resultados QSQS

Profundizar orientacion vocacional y transito a educacién superior. o o
® Participacion docente y familiar

Rendir cuentas también es reconocer lo pendiente y
acordar como mejorarlo.

Gestion Académica - Cierre y compromisos institucionales



ORIENTACION A PADRES
DESDE PSICOLOGIA
PRIMARIA



Taller Escuela de Padres

Retroalimentacion

Se desarrolla un espacio formativo donde se abordan de
manera clara y practica las pautas de crianza responsables,
organizadas en los siguientes ejes:

Comunicaciéon  efectiva:  importancia de  escuchar
activamente, dialogar sin juzgar y generar confianza.

Validacion de emociones: reconocer y aceptar las emociones
de los hijos sin minimizarlas.

Delegar tareas: fomentar la autonomia asignando
responsabilidades acordes a la edad.

Establecimiento de limites: definir normas claras, coherentes
y con consecuencias formativas.

Durante la actividad, los padres reflexionan sobre sus
practicas de crianza y comparten experiencias, promoviendo
el aprendizaje colectivo.




Lo que ensefiamos sin darnos cuenta: crianza respetuosay construccion de

significados en la infancia

Retroalimentacion

Promover la reflexiéon en padres, madres y
cuidadores sobre como las creencias,
mensajes y practicas de crianza que
transmiten en el hogar influyen en la forma
en que los nifnos construyen su identidad,
interpretan el mundo y desarrollan sus
relaciones con los demas.

10 mar 2026, 7:43:40 a.m.




Lo que ensefilamos sin darnos cuenta: crianza respetuosay construccion de
significados en la infancia

Retroalimentacion

Se dialoga con las familias sobre Ia
importancia del acompanamiento constante,
el afecto, la escucha y el ejemplo en la
formacion integral de los estudiantes.

Asimismo, se resaltd que cada nifio tiene su
propio ritmo de aprendizaje y desarrollo,
por lo cual es fundamental brindar apoyo y
comprension desde el hogar y la escuela.




ORIENTACION A PADRES DE
FAMILIA CON LA PSICOSOCIAL



AUTORREGULACION EN LOS NINOS

Fortalecer las competencias de padres vy
cuidadores en el acompafamiento integral de
los estudiantes, mediante la explicacion de los
procesos de autorregulacion en los nifios, la
promocion de pautas de crianza respetuosas y
la reflexiéon sobre la importancia del apoyo
familiar en casa para complementar el proceso
pedagdgico y de salud escolar.

Se discutié el papel fundamental de la familia en el
seguimiento de los procesos de salud y bienestar de los
estudiantes. Apoyo de los padres en casa.

Durante la jornada se abordd el rol de la familia en el
contexto escolar, haciendo énfasis en la participacion de
las familias de estudiantes con discapacidad, sus aportes
en la valoracién pedagdgica y la corresponsabilidad en el
marco del Anexo 3 PIAR.

Como estrategia inicial, se desarrollé una actividad
rompehielos con el propésito de sensibilizar a los padres
de familia sobre la importancia del trabajo en equipo y la
comunicacién asertiva, no solo con la institucion
educativa, sino también en la interaccion cotidiana con
sus hijos.

Posteriormente, se recordaron las rutas de atencién que
deben seguir las familias



CENTRO DE INTERES LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD Y BIBLIOTECAS
ESCOLARES (LEOBE) — PTAFI 3.0

EJES CRESE:
Socioemocionalidad y
convivencia
Basica primaria
Grados 4° y 5°




Plan de Servicios Bibliotecarios IE De Santa Librada se articula a;

Apoyo al curriculo:

Alinea los recursos
PILEO bibliotecarios con los proyectos
pedagdgicos transversales,

Pasate a la Biblioteca apoyando la construccion de
redes textuales y fortaleciendo

la evaluacion y articulacidn fisica
entre la biblioteca escolar y la
sala de lectura.

Promover destrezas
socioemocionales para la
convivencia escolar,
involucrando de manera
activa a toda la comunidad
e introduciendo enfoques
innovadores

Ludica, Literatura

Centro de interés lectura,
Escritura y Oralidad (LEO)-
Ejes CRESE
Socioemocionalidad y
Convivencia




El espacio de la Biblioteca (Sala de lectura) y su relacién con el escenario del
aula




ORIENTACION A LOS
ESTUDIANTES DESDE EL
COMPONENTE COMUNITARIO



CONVIVENCIA ESCOLAR
“Aprende a valorarte: Dame esos cinco para la vida”.
“Educar y prevenir: Un compromiso con la vida”.|

» Pautas de comportamiento: Refuerzo de valores en el hogar,
la institucién educativa y el entorno social.

* Formacion Socioemocional: Fortalecimiento de la autoestima
y toma de decisiones.

* Cultura de la Legalidad: Prevencién directa contra el consumo
y distribucion de SPA.

* Uso responsable de las TIC: Orientacion sobre la seguridad
en entornos digitales.




Articulacion entre la Secretaria del Deporte, en su programa poblaciones y etnias
en la linea poblacion indigena y la Institucion Educativa De Santa Librada de las
sedes de basica primaria Luis Carlos Pefay Santiago de Cali.

' m TN

Sesion monitor Edwin D. Fernandez, sede Santiago de Cali, grupo aceleracion — Quinto
Sesion monitora Liset Y. Lopez, sede Santiago de Cali, grupo cuarto



CONCLUSIONES

La articulaciéon suma esfuerzos y eficiencia, lo que posibilita un impacto social
significativo, sumando esfuerzos entre entidades para garantizar los derechos de nifias,
ninos, jovenes y adolescentes, el derecho al deporte y la recreacién reconocido
internacionalmente en el Articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
(CDN), garantiza el descanso, esparcimiento, juego vy actividades culturales.
Igualmente, derecho fundamental establecido en |la Constitucion (Art. 44) y la Ley 1098
de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia) en Colombia.

Derechos que se cumple satisfactoriamente con el desarrollo fisico, mental, emocional
y social, enfocado en su desarrollo integral, identidad cultural y bienestar. Con
actividades como el juego, la educacién fisica y actividades recreativas, incluyendo
practicas ancestrales, en entornos seguros y libres de violencia.



ESPACIOS DE FORMACION DOCENTE BASICA PRIMARIA

Fortalecer las competencias docentes en los procesos de adquisicion del cédigo y produccién escrita en el

grado 1° (conciencia fonolégica e interpretacion textual) mediante el reconocimiento de estrategias
pedagdgicas y didacticas.

Promover la armonizacidn curricular entre los Ejes CRESE de Socioemocionalidad y Convivencia con el Lenguaje

y la Literatura en integracion con el Centro de interés LEO (Lectura, Escritura y Oralidad) para el desarrollo de la
Formacion integral.




ESPACIOS DE FORMACION DOCENTE BASICA PRIMARIA
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3. Gestion Administrativa y Financiera

En este primer semestre la institucion educativa recibio recursos de 3 vias principalmente:

1. Recursos Propios

2. Transferencias Corrientes
3. Recursos de Capital

EDUCACION

Recursos Propios

v Servicios

Educativos
(Certificados,
Duplicados de

Actas, Ciclos)

Arrendamiento
de espacio
Tienda Escolar
y Otros
Espacios

v

Transferencias

Corrientes

Gratuidad

Educativa S.G.P.

(Resolucion
008289 del 25
de marzo 2026)
Asociado a la
cantidad de
estudiantes
matriculados

>
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3. Gestion Administrativa y Financiera
A. PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2026

EDUCACION

Total Presupuesto Definitivo 2026

$432,783,490.00

Detalle de Recaudo:

Arrendamiento Tienda Escolar
Arrendamiento Otros Espacios
Certificados, Duplicados

Ciclos Nocturnos y Derechos Grado
Gratuidad Educativa S.G.P.
Rendimientos Financieros
Donaciones

Recursos del Balance

Total Recaudo A Junio 2026

$2,400,000.00
$91,241,544.00
$4,246,774.00
$844,920.00
$187,826,371.00
$81,579.00
$3,583,125.00
$33,392,492.00
$323,616,805.00

= >
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3. Gestion Administrativa y Financiera

Recaudo total por fuente

Fuente
Recursos Propios
Gratuidad
Donaciones

Recursos de Capital

Valor
$98,733,238.00
$187,826,371.00
$3,583,125.00

$33,474,071.00

% Recaudo
30.51%
58.04%

1.11%

10.34%

Total Recaudado

EDUCACION

$323,616,805.00

$98.733.238,00

Rec. Propios

Ingresos por Fuente
$187.826.371,00

Transferencias

$3.583.125,00

Donaciones

$33.474.071,00

Rec. de Capital

W >
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3. Gestion Administrativa y Financiera

B. COMPROMISOS Y PAGOS
al 30 de junio de 2026

Base legal para Ejecucion de Recursos
\/ Decreto 1075 del 2015

\/ Manual de Contratacion (Articulo 13 de
la Ley 715 de 2001) Para contrataciones
menores a 20 SMMLYV - $35.018.100

EDUCACION

Plataformas de Publicacién de actividad
Contractual

\/ Secop Il (acceso Publico)

\/ Sia Observa (Contraloria General de
Santiago de Cali)




3. Gestion Administrativa y Financiera

B. COMPROMISOS Y PAGOS
al 30 de junio de 2026

EDUCACION

Total Presupuesto Definitivo 2026

$432,783,490.00

Rubro Presupuestal

Servicios de Mantenimiento

Arrendamiento Operativo

Honorarios Profesionales

Remuneracion Serv. Técnicos

Servicios Publicos

Total Compromisos y Pagos

$76,130,000.00

$46,314,000.00

$44,757,000.00

$15,000,000.00

$9,790,982.00

™ >
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3. Gestion Administrativa y Financiera
B. COMPROMISOS Y PAGOS

EDUCACION

al 30 de junio de 2026

Dotacién Institucional
Materiales de Ferreteria
Materiales y Suministros
Gastos Bancarios

Actividades Pedagogicas

Total Ejecutado A Junio 2026

$5,680,985.00

$3,655,000.00

$3,007,000.00

$1,703,692.00

$1,098,715.00

$207,137,374.00

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



3. Gestion Administrativa y Financiera

C. EJECUTADO POR FUENTE
al 30 de junio de 2026 Gastos por Fuente

Ejecutado Total Por Fuente

Fuente Valor °/o Ejecutado $102.980.368,00
Recursos Propios $69,825,249.00 33.71%
Gratuidad $102,980,368.00 49.72% $69.825.249,00
Donaciones $3,583,125.00 1.73%
Recursos de Capital $30,748,632.00 14.84%
Total Ejecutado $207,137,374.00 $30.748.632,00

$3.583.125,00

Rec. Propios Transferencias Donaciones Rec. de Capital

| Jr
; | ALCALDIA DE
EDUCACION SANTIAGO DE CALI



3. Gestion Administrativa y Financiera

C. EJECUTADO POR FUENTE
al 30 de junio de 2026

Servicio Mantenimiento $76.130.000,00

Arrendamlento $46.314.000,00
Operativo
Honorarios $44.757.000,00

profesionales

Remuneracion Serv.

Tecnicos $15.000.000,00

Servicios Publicos $9.790.982,00

Dotacion Instirucional $5.680.985,00

Materiales de Ferreteria $3.655.000,00

Materiales y Suministros $3.007.000,00

$1.703.692,00

g ALCALDIA DE
$1.098.715,00 w SANTIAGO DE CALI

Gastos Bancarios

Pedagogicas

>



3. Gestion Administrativa y Financiera
C. SALDOS POR FUENTE

RECAUDO TOTAL

EJECUTADO TOTAL » 64_01 o/o

$116,479,431.00 E> 35.99%

EDUCACION

s .| ALcALDiA DE

SANTIAGO DE CALI



3. Gestion Administrativa y Financiera
D. GESTION CONTRACTUAL

Numero de contratos ejecutados: 17
Valor contratado: $149.328.700

No. CONTRATO CONTRATISTA MODALIDAD Objeto Contrato FECHA INICIO | FECHA AN VALOR FUENTE DE RECURSOS
4143.001.026.0001-2026 [CPACONSULTORIAS.AS CONTRATACION DIRECTA [Asesoria contable y financiera 29/01/2026 | 28/02/2026( $5.659.500 311- Recursos Propios
4143.001.026.0002-2026 |LUIS EDUARDO TORRES TORRES ~ |CONTRATACION DIRECTA |Asesoria Juridica 29/01/202628/02/2026]  $2.000.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0003-2026 [MARIO TOMAS CASTRO IDROBO REGIMEN ESPECIAL Servicio de Mantenimiento de la Piscina 30/01/2026 | 28/02/2026( $ 4.000.000 311- Recursos Propios
4143.001.026.0004-2026 |NELSON MAURICIO SALAZAR FLOREZ |REGIMEN ESPECIAL f;:j"'go Ce Mantenimiehio-delas;zonas 29/01/2026 | 28/02/2026| $5.600.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0005-2026 |RUBIEL SANTOS SALAZAR CUELLAR  |REGIMEN ESPECIAL ggc";ﬁ:;de plemetitos depapelerfa para 6/02/2026| 14/02/2026| $3.007.000 | 11- Recursos Propios
4143.001.026.0006-2026 [JOSE VENANCIO PALACIOS GARCIA  |REGIMEN ESPECIAL Hosting de la plataforma Web 6/02/2026|14/02/2026] ~ $850.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0007-2026 | COPYMARKET SAS REGIMEN ESPECIAL :‘32’;“22!Tt‘;Zt?azr?fpﬁggfaio"m"° a 23/02/2026 15/03/2026|  $4.035.000 ;E;Diicgglsb?: dz:jof:ioc?;l:
4143.001.026.0008-2026 [JUAN MANUEL VARGAS HOYOS REGIMEN ESPECIAL Apoyo a la Gestién admnistrativa 26/02/2026(31/03/2026( $ 3.000.000 311- Recursos Propios

EDUCACION

™~ >
[ ALCALDIA DE
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3. Gestion Administrativa y Financiera
D. GESTION CONTRACTUAL

Numero de contratos ejecutados: 17
Valor contratado: $149.328.700

No. CONTRATO CONTRATISTA MODALIDAD Objeto Contrato FECHA INICIO | FECHA AN VALOR FUENTE DE RECURSOS
4143.001.026.0009-2026 |CPACONSULTORIAS.AS INVITACION PUBLICA | Asesoria contable y financiera 28/04/2026| 31/12/2026| $28.297.500 | 211- Gratuidad
" - . . . AL e 211- Gratuidad; 311-

4143.001.026.0010-2026 [MARIO TOMAS CASTRO IDROBO INVITACION PUBLICA |Senvicio de Mantenimiento de la Piscina 28104/2026| 31/12/2026| $20.000000 |- 7 TR CE
4143001026 0011-2026 [NELSON MAURICIO SALAZAR FLOREZ |INVITACION PUBLICA | S71°1° de mantenimisniads l33.2o0as 28/04/202631/12/2026| $25.200.000 | 211- Gratidad
4143,001.026.0012-2026 [ROBERTO GOMEZ CRUZ INVITACION PUBLICA fﬂ‘l‘)‘:’c'z'c'on geleledsorsadaner 6/05/2026| 15/05/2026|  $3.599.700 Sét’ifso”ac'o“es; R
4143.001.026.0013-2026 |DIEGO FERNANDO LOAIZARAMOS  |INVITACION PUBLICA g;:its:ém'emo PIEIIYD yBoHEEtv0 da 26/05/2026|31/12/2026| $12.000.000 | 211- Gratuidad
4143.001.026.0014-2026 |WILMER EDUARDO IBANEZ FLOREZ  |INVITACION PUBLICA :2320;%2';;“&"’0 gn grimeniate 11/06/2026 30/09/2026| $12.000.000 | 11- Recursos Propios

ANGELA PATRICIA JARAMILLO A . Servicio de alquiler de impresoras sedes: .
4143.001.026.0015-2026 | ° -0 INVITACION PUBLICA | (2070 1 erto Sarch y Santingo 11/06/2026|31/12/2026| $8.100.000 | 211- Gratuidad

ANGELA PATRICIA JARAMILLO A = Compra de impresora Multifuncional 319- Recursos del Balance
4143.001.026.0016-2026 | -/ INVITACION PUBLICA [ S2P'2 <2 12/06/2026| 30/06/2026|  $3.180000 | LI S0
4143.001.026.0017-2026 | FANCISCO JAVIER GONZALEZ INVITACION PUBLICA |S8S01a en Estrategias Metodoldgicas 18/06/2026| 28/08/2026| $8.800.000 | 211- Gratuidad

RODRIGUEZ

para la atencién OBIS

EDUCACION
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3. Gestion Administrativa y Financiera
D. OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA FINANCIERA

\/ Elaboracion de Certificacion de Recursos del Balance
\/Rendici()n de informe Anual de SIA Contraloria
\/Elaboraci()n de reporte SIFSE al Ministerio de Educacion

\/ Presentacion de Informacion Exégena a la DIAN

\/Informes Mensuales a la Secretaria de Educacion
\/Elaboracic’)n y presentacion de Impuestos

\/Acompaﬁamiento en visitas de Fondos de Servicios Educativos y Reuniones de
Comité Financiero

EDUCACION




3. Gestion Administrativa y Financiera

Mantenimiento de la piscinay toma de Mantenimiento de Zonas Verdes
muestras quimicas. R " .

] "EERE WESET e

EDUCACION



3. Gestion Administrativa y Financiera

Evacuacion del Edificio de Rectoria:
Rectoria, Coordinaciones, Tesoreria Mantenimiento de Equipos de Computo

>
S

% ALCALDfA DE
SANTIAGO DE CALI
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3. Gestion Administrativa y Financiera

Mantenimiento de Equipos de Computo

EDUCACION

ALCALDfA DE
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4. Gestion Comunitaria

Convivencia Escolar

* Instalacion y funcionamiento del CECO.
* Elaboracién de planes de intervencion.
* Mesas de trabajo interinstitucionales.
* Reuniones periddicas de COMCE.
* Intervenciones focalizadas en:

* Responsabilidad penal.

* Uso de redes sociales.

* Delitos informaticos.

e Consumo de sustancias.

EDUCACION



4. Gestion Comunitaria

LA

Inclusion y Bienestar

Proyecto “Inti Raimi de musica Andina”. (Grados 4°, 5°, aceleracién y bachillerato)

Talleres de acompafiamiento por cuenta de la Secretaria de Paz y Justicia Ciudadana.

* Apoyo desde Psicologia y Terapia Ocupacional.

Desarrollo de actividades por parte de Red Ladera de Salud.

= >
% | ALCALDIA DE
EDUCACION ) SANTIAGO DE CALI
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4. Gestion Comunitaria

B g

Gestion Ambiental

* Fortalecimiento de Red Comunitaria
de Bosques Urbanos con el
acompanamiento del DAGMA.

* |nstalacion del COPASST.

e Desarrollo de actividades
ambientales, inicio del proyecto
huerta escolar.

* Esquema de armonizacion del
bosque urbano.

* |nicié de la intervencion de la torre A
ylaH

EDUCACION
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4. Gestion Comunitaria

Proyeccion Social

* Promocion de Derechos
Sexuales y Reproductivos por
cuenta de la Red de Salud
Ladera y el proyecto de
Educacion para la sexualidad.

* Fortalecimiento del PAE e
instalacion del CAE.

* Intervencion Policia de Infancia
y Adolescencia en las sedes de
la IE.

* Convenio con la UNICAMACHO
con practicantes de Trabajo
Social.

EDUCACION




4. Gestion Comunitaria
TRANSPORTE ESCOLAR

En la Institucion Educativa Santa Librada se presta el servicio de
transporte escolar bajo dos modalidades durante la vigencia 2026:

* Rutas especiales: Cuenta con un cupo de 809 estudiantes,
beneficiando a quienes residen en zonas de ladera de dificil acceso
para garantizar su permanencia académica.

* Tarjetas MIO: Se han asignado 35 tarjetas, dirigidas a estudiantes
que viven en comunas con déficit de cupos escolares y que deben
trasladarse a otras comunas para acceder a la educacion oficial.

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Cracias

por su atencion
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