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AGENDA

@ Bienvenida a la Comunidad Educativa

@ Presentacion de balance por gestiones
A Gestion Directiva
A Gestion Académica
A Gestion Administrativa y Financiera
A Gestion Comunitaria

(® Dialogo con la comunidad:
Preguntas e inquietudes
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Gestion Directiva
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1. GestidnDirectiva

Duranteel primer semestrede 2026 se desarrollaronaccionessncaminadasl cumplimiento
del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y del Proyecto Educativolnstitucional (PEI),

mediante

1  Seguimiento al cumplimiento del Plan
Operativo Anual.

1  Actualizacién de los cronogramas
institucionales.

1 Coordinaciéon de reuniones periodicas Cllsme
el Consejo Directivo, Consejo Académic
y Comité de Convivencia Escolar.

1 Seguimiento al cumplimiento de metas
institucionales.
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1. GestidnDirectiva

U GobiernoEscolar

Se garantiz6 el funcionamiento de los organismos de participacion democratica
mediante

Elecciory posesion del Gobierno Escolar.

Funcionamiento del Consejo Directivo.
Funcionamiento del Consejo Acadéemico.
Participacion activa del Personero Estudiantil.
Eleccion del Contralor Estudiantil.

Fortalecimiento del Consejo de Padres.
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Reunionegperiddicasde losrepresentanteestudiantiles
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1. GestidnDirectiva

U Planeaciénnstitucional

Serealizéseguimientoa:

Plande Mejoramientolnstitucional
PlanAnualde Trabajo

Plande FormacionDocente
PlanEscolaide Gestiondel Riesgo
Plande Convivencid&scolar
Plande Inclusién
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1. GestidnDirectiva

U Gestibnde Recursoy Donaciones

FundaciorAccionePOP(AccionesParticipativasy Oportunidadesparala Pa2
A Donaciénde 40 computadoresde escritorio completos (CPU, Monitor, Mouse, teclado y licencia de

Windows)
A Donacion de bienes muebles (bibliotecas, sillas, mesas, butacas, archivadores, etc.), realizada por la

Universidadlaveriang el Bancode Occidente

37
¢ : ALCALDfA DE
EDUCACION SANTIAGO DE CALI



1. GestidnDirectiva

U GestionAdministrativay financiera
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EDUCACION

Gestidnante Secretariale Educaciorparafortalecimientode plantadocente

Rendiciomrmensualy trimestral ante entesde control (sinhallazgos)
Cumplimientode obligacionedributarias
Contrataciérpublicadaen SECOR.

Actualizaciondel Manualde Contratacion

Recursodinancieros

1  Ejecuciérdel presupuestanstitucionalconformeal PlanAnualde Inversiones
1  Seguimientaal Fondode Servicio€ducativos
1 Presentaciérde informesfinancierosal ConsejdDirectiva

Recursodisicos

1  Mantenimientopreventivode aulasy oficinas

1  Adecuaciorde espaciogpedagogicos

1  Mejoramientode ambientesescolares ]
1 Inventarioy actualizaciérde bienesinstitucionales
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1. GestidnDirectiva

U Proyectode ReforzamientcEstructural

SerealizOvisitade seguimientoa la Obrade reforzamientoy
recuperaciorde losbloquesAy H.

1 Encumplimientode los acuerdosdel ConsejaDirectivo
y de los protocolos de seguridadestablecidospor la
Secretariale EducaciorDistritaly el contratista,conel
propésito de verificar el avancede las intervenciones
ejecutadagor lafirma LAMConstruccioneSA.S

1 Duranteel recorridose evidenciola ejecucionde obras

1/07/2026 8:28:38'4 5 07/2026 8:33:35 a:m.

correspondientesa cimentacionprofunda, sistemasde ;fz};-zs,goomféggg,soazqw == 2009055 75 2740205 W 36T
drenaje, cambio de cubiertas, reposicion de redes 3

eléctricase instalaciénde pilotes de granprofundidad,
orientadasa garantizarla estabilidadestructuraly el
cumplimiento de la Norma Colombiana de
ConstrucciorSismaResistente
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PROPOSITO

La gestion acadéemica acompano trayectorias educativas completas

El trabajo articulo cuatro prioridades institucionales:

Aprendizajes

01 Evaluacion formativa y fortalecimiento curricular

02 Permanencia Seguimiento a asistencia, riesgo académico y desercion
03 Inclusion PIAR, ajustes razonables y acompafiamiento a OBIS
04 Proyeccion Media técnica, Saber 11 y transito a educacién superior

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



ORGANIZACION ACADEMICA

Tres periodos ordenan el seguimiento del ano escolar

1 2 3

26 ene. T 19 abr. 20 abr. T 16 ago. 17 ago. 1 6 dic.

Inicio y diagndstico Seguimiento y fortalecimiento Consolidacion y cierre

® Organizacién de horarios para basica secundaria, media y jornada Unica.
® Jornadas institucionales para revisar PEI, SIEE y Manual de Convivencia.

® Consejo Académico como espacio de analisis, evaluacion y toma de decisiones.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



EVALUACION FORMATIVA

AQui ero Ser, Quiero Sabero convirti

7.0y 90 Digital PTA/FI 3.0

Grados focalizados en 2026 Aplicacion en sala de informatica Acompafiamiento pedagdgico

1 Aplicacion 2 Acompafiamiento 3 Lecturade resultados 4 Ajustes pedagdgicos

Gestion Académica - Resultados cuantitativos pendientes de consolidacion



EVALUACION FORMATIVA 04

Propuestas para el desarrollo de simulacros tipo icfes

Consejo
3.°al1l° Académico

Grados focalizados en 2026 Aplicacién Presencial

1 Aplicacion 2 Acompafiamiento 3 Lecturade resultados 4 Ajustes pedagdgicos

Gestion Académica - Resultados cuantitativos pendientes de consolidacion



COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 05

El VI Spelling Bee visibilizd el talento en lengua extranjera

VI CONCURSO DE DELETREO - 24 DE JUNIO DE 2026

1 Laura Burbano 2 Laura Joven 3 Diana Mosquera

Grado 9-1 Grado 10-1 Grado 11.°

® Organizado por las docentes de inglés.
® Jurados: Gustavo Zapata y Carlos Gutiérrez.

® Fortalecio vocabulario, expresion oral y confianza comunicativa.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



MEDIA TECNICA 06

La doble titulacion amplié las rutas de formacion de grado 10.°

Articulacion institucional con el SENA

N N\ \
Monitoreo Integracion de Ejecucmn de
Ambiental Contenidos Digitales rogramas
9 Deportivos
y y )

® Acompafiamiento a estudiantes matriculados en programas técnicos.
® Seguimiento especifico a los grupos 10.2A y 10.2B.

® Reuniones con familias para fortalecer compromiso, asistencia y permanencia.

Gestion Académica - Consolidar estudiantes matriculados por programa



EDUCACION MEDIA

Saber 11 se acompafnd con preparacion, reconocimiento y confianza

26 JUL

Presentacién de la prueba Saber 11 - 2026

Los resultados se incorporaran
cuando sean publicados oficialmente.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026

Preparacion

Reconocimiento

Motivacién

Bienestar

Revisién de alternativas de simulacro y acompafamiento
académico.

Evento institucional y entrega de kits a estudiantes de
grado 11.

Palabras de docentes, directores de grupo y equipo
institucional.

Eucaristia, bendicién de materiales y mensaje de
tranquilidad.

07



ORIENTACION VOCACIONAL 08

El transito a la educacién superior requiere informacidon y acompafamiento

o _ _ _ Propoésitos
Visita Universidad Javeriana

® Acercar a los estudiantes a opciones de educacion

28 de mayo de 2026 superior.

8:00a. m.i 12:00 m.
Fortalecimiento Escuela de Lideres
Jhon Boris Rincon

® |nformar sobre acceso, financiacion y oportunidades
formativas.

Fortalecer la construccion del proyecto de vida.

Actividad programada para acercar a los
estudiantes a nuevas oportunidades educativas. ] ) ) )
® Articular el cierre de la media con nuevas trayectorias

educativas.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



INCLUSION EDUCATIVA

Los ajustes razonables conectan diversidad, participacion y aprendizaje

arl
Estudiantes sordos reportados en
OBIS durante 2026*

PIAR

Elaboracion, seguimiento y
actualizacion de ajustes razonables.

Articulacioén

Familias, docentes, intérpretes, modelos linguisticos
y orientacion. Solicitud de convenio con los
programas de recreacion, lengua de sefias y
comunicacion social de univalle. Convenio con
secretaria de paz y justicia,Educapaz, Icesi,
Camacho

® Lainclusién se presenta como una responsabilidad pedagdgica institucional.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026

Aula

Recursos audiovisuales, material concreto y
trabajo en clase y casa. Puesta en
funcionamiento de la sala de audioviuales
para técica en lengua de sefias

Evidencias

Organizacién de soportes
pedagdgicos y seguimiento al
proceso.

09



PERMANENCIA ESCOLAR

10

El seguimiento temprano busca evitar que la inasistencia termine en desercion

4 N
1 2 3
Identificar Reportar Contactar
I_naS|stenC|as y sefiales de Dlrect_ore_s de_ grupoy Estudiante y familia
riesgo corte institucional

G y

Segundo reporte de desercion escolar - corte 19 de junio de 2026

Aplicacion de orientaciones para estudiantes con salud, discapacidad o barreras de permanencia.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026

4

Acompanfar

Acuerdos, apoyos y
seguimiento



ACOMPANAMIENTO ACADEMICO 1

Las dificultades se abordan con acuerdos pedagdgicos y corresponsabilidad

Docentes p \ Familias
Seguimiento al desempefio y . Compromisos, comunicacion y
estrategias diferenciadas EStUdlant_e y acompafamiento en casa

trayectoria

educativa
. J

Orientacion Directivos
Valoracion y remisiones cuando se Articulacion, acuerdos y seguimiento
requieren institucional

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



DESARROLLO PEDAGOGICO 12

La formacion docente sostuvo los cambios curriculares y evaluativos

01 PEI, SIEE y Manual Jornadas de revision, apropiacion y actualizacién institucional.

02 Evaluacién formativa Aplicacién y lectura pedagégica de Quiero Ser, Quiero Saber.
03 Atencion ala diversidad PIAR, DUA, ajustes razonables y estrategias de aula.

04 Tecnologia educativa Uso pedagégico de recursos digitales e inteligencia artificial.
05 Convivencia y bienestar Practicas restaurativas y habilidades socioemocionales.

Gestion Académica - Consolidar nimero de jornadas, horas y docentes participantes



COMUNIDAD EDUCATIVA

13

Familias y proyectos amplian el alcance de la experiencia académica

Participacion de las familias

Reuniones generales de padres y acudientes.

® Encuentros por desempefio y compromisos
académicos.

® Acompafiamiento a media técnica, asistencia y
permanencia.

® Corresponsabilidad en PIAR y ajustes
razonables.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026

Experiencias y proyectos

Semillero de Matematicas T Escuela de Lideres JBR

e Participacion en Olimpiadas de Matematicas, Continuidad
Proyecto Caminar en Secundaria

Educacién sexual y proyecto de vida

Deporte y aprovechamiento del tiempo libre - Interclases

Uso pedagdgico de salas y recursos digitales

Cada experiencia fortalece la formacion integral y el proyecto de vida.



BALANCE DEL PERIODO 14

Se consolidaron procesos que conectan aprendizaje, inclusion y
proyeccion

Evaluacién Media técnica

Aplicacion institucional de QSQS en grados focalizados. Continuidad de tres rutas de doble titulacién con el SENA.
Inclusion Permanencia

Seguimiento a PIAR y acompafiamiento a la poblacion OBIS. Seguimiento institucional a inasistencia y desercion.
Saber 11 Talento

Preparacion académica, motivacional y de bienestar. Visibilizacion de competencias mediante el Spelling Bee.

El siguiente paso es convertir cada proceso en evidencia e indicador.

Gestion Académica - Rendiciéon de cuentas 2026



RETOS Y COMPROMISOS 15

La mejora depende de medir mejor y sostener el acompanamiento

4 N\
[ . . . , ~ .
Mejorar aprendizajes en areas con desempefios bajos. .
) P ) P J Indicadores de
seguimiento
[ .. . . . .,
Reducir inasistencia, retiro y desercion.
® Matricula inicial y al corte
® Fortalecer recuperacion, nivelacién y uso de resultados. ® Retiros, desercion y reintegros
® Aprobacion y reprobacion
o . .
Consolidar PIAR y ajustes razonables en el aula.
® FEstudiantes con PIAR y OBIS
([ . . , . PY ,
Sostener la permanencia en la media técnica. Matricula SENA por programa
® Resultados QSQS
®  Profundizar orientacién vocacional y transito a educaciéon superior. o -
® Participacion docente y familiar
Rendir cuentas también es reconocer lo pendiente y
acordar cémo mejorarlo.
. J

Gestion Académica - Cierre y compromisos institucionales



RETOS Y COMPROMISOS

La mejora depende de medir mejor y sostener el acompafiamiento

Mejorar aprendizajes en areas con desempefios bajos.
Indicadores de seguimiento

® Matricula inicial y al corte
e ® Retiros, desercion y reintegros

® Aprobacion y reprobacion

Consolidar PIAR y ajustes razonables en el aula.
® FEstudiantes con PIAR y OBIS

. . . . [ ] i
Sostener la permanencia en la media técnica. Matricula SENA por programa

® Resultados QSQS

Profundizar orientacion vocacional y transito a educacién superior. o o
® Participacion docente y familiar

Rendir cuentas también es reconocer lo pendiente y
acordar como mejorarlo.

Gestion Académica - Cierre y compromisos institucionales



ORIENTACION A PADRES
DESDE PSICOLOGIA
PRIMARIA



Taller Escuela de Padres

Retroalimentacion

Se desarrollaun espacioformativo donde se abordan de
maneraclaray practicalas pautasde crianzaresponsables,
organizadagnlossiguientesejes

Comunicaciéon efectiva importancia de  escuchar —
activamente dialogarsin juzgary generarconfianza

Validaciénde emocionesreconocery aceptarlasemociones
deloshijossinminimizarlas

Delegar tareas fomentar la autonomia asignando
responsabilidadeacordesalaedad

Establecimientale limites definir normasclaras,coherentes
y conconsecuenciaformativas

Durante la actividad, los padres reflexionan sobre sus
practicasde crianzay compartenexperienciaspromoviendo
el aprendizajecolectiva



Lo que ensefilamos sin darnos cuenta: crianza respetuosay construccion de
significados en la infancia

Retroalimentacion i 10 mar 2026, 7:43:40 a.m.

Promoverla reflexion en padres, madresy
cuidadores sobre como las creencias,
mensajes y practicas de crianza que
transmitenen el hogarinfluyenen la forma
en que los ninos construyensu identidad,
interpretan el mundo y desarrollan sus
relacionesconlosdemas




Lo que ensefilamos sin darnos cuenta: crianza respetuosay construccion de
significados en la infancia

Retroalimentacion

Se dialoga con las familias sobre la
Importanciadel acompaniamienta@onstante,
el afecto, la escuchay el ejemplo en la
formacionintegralde losestudiantes

Asimismag se resaltdé que cadanifo tiene su
propio ritmo de aprendizajey desarrollo,
por lo cual es fundamentalbrindar apoyoy
comprensiéndesdeel hogary laescuela




ORIENTACION A PADRES DE
FAMILIA CON LA PSICOSOCIAL



AUTORREGULACION EN LOS NINOS

Fortalecer las competencias de padres y
cuidadoresen el acompafnamientointegral de
los estudiantes,mediante la explicacionde los
procesosde autorregulaciénen los nifios, la
promocionde pautasde crianzarespetuosasy
la reflexion sobre la importancia del apoyo
familiar en casapara complementarel proceso
pedagdgico/ de saludescolar

i
b '

A

A

Se discuti6 el papel fundamental de la familia en el
seguimientode los procesosde saludy bienestarde los
estudiantes Apoyode los padresen casa

Durantela jornadase abordo el rol de la familia en el
contextoescolar haciendoénfasisen la participacionde
lasfamiliasde estudiantescondiscapacidadsusaportes
enlavaloracidnpedagogicyy la corresponsabilida@n el
marcodel Anexo3 PIAR

Como estrategia inicial, se desarrollé una actividad
rompehieloscon el propdésitode sensibilizaa los padres
de familiasobrelaimportanciadel trabajo en equipoy la
comunicacién asertiva, no solo con la institucion
educativa,sino también en la interacciéncotidianacon
sushijos.

Posteriormente serecordaronlasrutas de atencionque
debenseguirlasfamilias



CENTRO DE INTERES LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD Y BIBLIOTECAS
ESCOLARES (LEOBE) i PTAFI 3.0

EJES CRESE:
Socioemocionalidad/
convivencia
Bésicaprimaria
Grados 4y 5°




PILEO
Pasate a la Biblioteca

Promover destrezas
socioemocionales para |
convivencia escolar,
involucrando de manera
activa a toda la comunida
e introduciendo enfoques
innovadores

Plan de Servicios Bibliotecarios IE De Santa Librada se articula a;

Apoyo al curriculo:

Alinea los recursos
bibliotecarios con los proyecto
pedagdgicos transversales,
apoyando la construccion de
redes textuales y fortaleciendc
la evaluacion y articulacion fisi
entre la biblioteca escolar y |la
sala de lectura.

Ladica, Literatura

Centro de interés lectura,
Escritura y Oralidad (LEO
Ejes CRESE
Socioemocionalidag
Convivencia




El espacio de la Biblioteca (Sala de lectura) y su relacién con el escenario del
aula




ORIENTACION A LOS
ESTUDIANTES DESDE EL
COMPONENTE COMUNITARIO



CONVIVENCIA ESCOLAR
ARnAprende a valorarte: Dame eso0S cCcinco
AEducar y prevenir Un compromi so co

APautas de comportamiento: Refuerzo de valores en el hogar,
la institucién educativa y el entorno social.

AFormacion Socioemocional: Fortalecimiento de la autoestima
y toma de decisiones.

ACultura de la Legalidad: Prevencion directa contra el consumo
y distribucion de SPA.

AUso responsable de las TIC: Orientacién sobre la seguridad
en entornos digitales.




Articulacion entre la Secretaria del Deporte, en su programa poblaciones y etnias
en la linea poblacion indigena y la Institucion Educativa De Santa Librada de las
sedes de basica primaria Luis Carlos Pefay Santiago de Cali.

' m TN

Sesion monitor Edwin D. Fernandez, sede Santiago de Cali, grupo aceleracion — Quinto
Sesion monitora Liset Y. Lopez, sede Santiago de Cali, grupo cuarto



CONCLUSIONES

La articulacion suma esfuerzosy eficiencia, lo que posibilita un impacto social
significativo,sumandoesfuerzosntre entidadesparagarantizalos derechosde nifias,
nifos, jovenesy adolescentes,el derecho al deporte y la recreacionreconocido
internacionalmenteen el Articulo 31 de la Convencionsobre los Derechosdel Nifio
(CDN), garantiza el descanso, esparcimiento, juego Yy actividades culturales
Igualmente derechofundamentalestablecidoen la Constitucion(Art. 44) y la Ley1098
de 2006 (Codigade Infanciay Adolescencia¢gn Colombia

Derechogque se cumplesatisfactoriamentecon el desarrollofisico,mental, emocional
y social, enfocado en su desarrollo integral, identidad cultural y bienestar Con
actividadescomo el juego, la educaciénfisicay actividadesrecreativas,incluyendo
practicasancestralesen entornossegurosy libresde violencia



ESPACIOS DE FORMACION DOCENTE BASICA PRIMARIA

Fortalecerlas competenciasdocentesen los procesosde adquisiciondel codigoy produccionescritaen el
grado 1° (concienciafonoldgica e interpretacion textual) mediante el reconocimiento de estrategias

pedagdgicay didacticas
Promoverda armonizaciércurricularentre los EjesCRES#e Socioemocionalidag Convivenciaonel Lenguaje
y la Literaturaenintegraciéncon el Centrode interésLEQ(Lectura Escrituray Oralidad)parael desarrollode la

Formaciornintegral




ESPACIOS DE FORMACION DOCENTE BASICA PRIMARIA




Gestion Administrativa
Financlera



3. GestionAdministrativay Financiera

En este primer semestre la institucion educativa recibi6 recursos de 3 vias principalmente

1. Recursos Propios
2. Transferencias Corrientes
3. Recursos de Capital

EDUCACION

Recursos Propios

Servicios
Educativos
(Certificados,
Duplicados de

Actas, Ciclos)

Arrendamiento
de espacio
Tienda Escolar
y Otros
Espacios

Transferencias

Corrientes

Gratuidad
Educativa S.G.P.
(Resolucion

008289 del 25
de marzo 2026)
Asociado a la
cantidad de
estudiantes
matriculados

I
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3. GestionAdministrativay Financiera

A. PRESUPUESDE INGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2026

EDUCACION

Total Presupuesto Definitivo 2026

$432,783,490.00

Detalle de Recaudo:

Arrendamiento Tienda Escolar
Arrendamiento Otros Espacios
Certificados, Duplicados

Ciclos Nocturnos y Derechos Grado
Gratuidad Educativa S.G.P.
Rendimientos Financieros
Donaciones

Recursos del Balance

Total Recaudo A Junio 2026

$2,400,000.00
$91,241,544.00
$4,246,774.00
$844,920.00
$187,826,371.00
$81,579.00
$3,583,125.00
$33,392,492.00
$323,616,805.00

™= >
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3. GestionAdministrativay Financiera

Recaudo total por fuente

Fuente
Recursos Propios
Gratuidad
Donaciones

Recursos de Capital

Valor
$98,733,238.00
$187,826,371.00
$3,583,125.00

$33,474,071.00

% Recaudo
30.51%
58.04%

1.11%

10.34%

Total Recaudado

EDUCACION

$323,616,805.00

$98.733.238,00

Rec. Propios

Ingresos por Fuente
$187.826.371,00

Transferencias

$3.583.125,00

Donaciones

$33.474.071,00

Rec. de Capital

W >
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3. GestionAdministrativay Financiera
B. COMPROMISOS Y PAGOS

al 30 de junio de 2026

Base legal para Ejecucion de Recursos
N Decreto 1075 del 2015

N Manual de Contratacion (Articulo 13 de
la Ley 715 de 2001) Para contrataciones

EDUCACION

menores a 20 SMMLYV - $35.018.100

Plataformas de Publicacién de actividad
Contractual

N Secop Il (acceso Publico)

N Sia Observa (Contraloria General de
Santiago de Cali)




3. GestionAdministrativay Financiera

B. COMPROMISOS Y PAGOS
al 30 de junio de 2026

EDUCACION

Total Presupuesto Definitivo 2026

$432,783,490.00

Rubro Presupuestal

Servicios de Mantenimiento

Arrendamiento Operativo

Honorarios Profesionales

Remuneracion Serv. Técnicos

Servicios Publicos

Total Compromisos y Pagos

$76,130,000.00

$46,314,000.00

$44,757,000.00

$15,000,000.00

$9,790,982.00

™ >
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3. GestionAdministrativay Financiera

B. COMPROMISOS Y PAGOS
al 30 de junio de 2026

Dotacion Institucional $5,680,985.00
Materiales de Ferreteria $3,655,000.00
Materiales y Suministros $3,007,000.00
Gastos Bancarios $1,703,692.00
Actividades Pedagogicas $1,098,715.00
Total Ejecutado A Junio 2026 $207,137,374.00

™ >
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3. GestionAdministrativay Financiera
C. EJECUTADO PEBENTE

al 30 de junio de 2026 Gastos por Fuente
Ejecutado Total Por Fuente
Fuente Valor % Ejecutado i s

Recursos Propios $69,825,249.00 33.71%

Gratuidad $102,980,368.00 49.72% N

Donaciones $3,583,125.00 1.73%

Recursos de Capital $30,748,632.00 14.84%

Total Ejecutado $207,137,374.00 e

$3.583.125,00

Rec. Propios Transferencias Donaciones Rec. de Capital
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3. GestionAdministrativay Financiera

C EJECUTADO PBBENTE
al 30 de junio de 2026

Servicio Mantenimiento $76.130.000,00

Arrendamiento
Operativo

$46.314.000,00

Honorarios

. $44.757.000,00
profesionales

Tecnicos
Servicios Publicos - $9.790.982,00

Dotacion Instirucional $5.680.985,00

Materiales de Ferreteria $3.655.000,00

$1.703.692,00

Materiales y Suministros $3.007.000,00

Gastos Bancarios

Pedagogicas

| Sr
o« | ALCALDIA DE
$1.098.715,00 w SANTIAGO DE CALI



3. GestionAdministrativay Financiera
C. SALDOS POR FUENTE

RECAUDO TOTAL

EJECUTADO TOTAL » 64_01 o/o

$116,479,431.00 E> 35.99%

EDUCACION

.| ALcALDIA DE
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3. GestionAdministrativay Financiera
D. GESTION CONTRACTUAL

Numerode contratosejecutados 17
Valorcontratada $149.328.700

No. CONTRATO CONTRATISTA MODALIDAD Objeto Contrato FECHA INICIO | FECHA AN VALOR FUENTE DE RECURSOS
4143.001.026.0001-2026 [CPACONSULTORIAS.AS CONTRATACION DIRECTA |Asesoria contable y financiera 29/01/2026| 28/02/2026( $5.659.500 311- Recursos Propios
4143.001.026.0002-2026 |LUIS EDUARDO TORRES TORRES ~ |CONTRATACION DIRECTA |Asesoria Juridica 29/01/2026| 28/02/2026| $2.000.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0003-2026 [MARIO TOMAS CASTRO IDROBO REGIMEN ESPECIAL Servicio de Mantenimiento de la Piscina 30/01/2026 | 28/02/2026( $ 4.000.000 311- Recursos Propios
4143.001.026.0004-2026 |NELSON MAURICIO SALAZAR FLOREZ |REGIMEN ESPECIAL f;g":;o Ce Mantenimiehio-delas;zonas 29/01/2026 | 28/02/2026| $5.600.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0005-2026 |RUBIEL SANTOS SALAZAR CUELLAR  |REGIMEN ESPECIAL gggﬁ::sde plemetitos depapelerfa para 6/02/2026| 14/02/2026| $3.007.000 | 11- Recursos Propios
4143.001.026.0006-2026 [JOSE VENANCIO PALACIOS GARCIA  |REGIMEN ESPECIAL Hosting de la plataforma Web 6/02/2026|14/02/2026] ~ $850.000 | 311- Recursos Propios
4143.001.026.0007-2026 | COPYMARKET SAS REGIMEN ESPECIAL :‘32’;“22!Tt‘;Zt?azr?fpﬁggfaio"m"° a 23/02/2026 15/03/2026|  $4.035.000 ;E;Di‘i)%‘;fb?: dz:jof:ioc?;h
4143.001.026.0008-2026 [JUAN MANUEL VARGAS HOYOS REGIMEN ESPECIAL Apoyo a la Gestién admnistrativa 26/02/2026(31/03/2026( $ 3.000.000 311- Recursos Propios

EDUCACION
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3. GestionAdministrativay Financiera
D. GESTION CONTRACTUAL

Numerode contratosejecutados 17
Valorcontratada $149.328.700

No. CONTRATO CONTRATISTA MODALIDAD Objeto Contrato FECHA INICIO | FECHA AN VALOR FUENTE DE RECURSOS
4143.001.026.0009-2026 |CPACONSULTORIAS.AS INVITACION PUBLICA | Asesoria contable y financiera 28/04/2026| 31/12/2026| $28.297.500 | 211- Gratuidad
" - . . . AL e 211- Gratuidad; 311-

4143.001.026.0010-2026 [MARIO TOMAS CASTRO IDROBO INVITACION PUBLICA |Senvicio de Mantenimiento de la Piscina 28104/2026| 31/12/2026| $20.000000 |- 7 TR CE
4143001026 0011-2026 [NELSON MAURICIO SALAZAR FLOREZ |INVITACION PUBLICA | S71°1° de mantenimisniads l33.2o0as 28/04/202631/12/2026| $25.200.000 | 211- Gratidad
4143,001.026.0012-2026 [ROBERTO GOMEZ CRUZ INVITACION PUBLICA fﬂ‘l‘)‘:’c'z'c'on geleledsorsadaner 6/05/2026| 15/05/2026|  $3.599.700 Sét’ifso”ac'o“es; R
4143.001.026.0013-2026 |DIEGO FERNANDO LOAIZARAMOS  |INVITACION PUBLICA g;:its:ém'emo PIEIIYD yBoHEEtv0 da 26/05/2026|31/12/2026| $12.000.000 | 211- Gratuidad
4143.001.026.0014-2026 |WILMER EDUARDO IBANEZ FLOREZ  |INVITACION PUBLICA :2320;%2';;“&"’0 gn grimeniate 11/06/2026 30/09/2026| $12.000.000 | 11- Recursos Propios

ANGELA PATRICIA JARAMILLO A . Servicio de alquiler de impresoras sedes: .
4143.001.026.0015-2026 | ° -0 INVITACION PUBLICA | (2070 1 erto Sarch y Santingo 11/06/2026|31/12/2026| $8.100.000 | 211- Gratuidad

ANGELA PATRICIA JARAMILLO A = Compra de impresora Multifuncional 319- Recursos del Balance
4143.001.026.0016-2026 | -/ INVITACION PUBLICA [ S2P'2 <2 12/06/2026| 30/06/2026|  $3.180000 | LI S0
4143.001.026.0017-2026 | FANCISCO JAVIER GONZALEZ INVITACION PUBLICA |S8S01a en Estrategias Metodoldgicas 18/06/2026| 28/08/2026| $8.800.000 | 211- Gratuidad

RODRIGUEZ

para la atencién OBIS

EDUCACION
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3. GestionAdministrativay Financiera
D. OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA FINANCIERA

\/ Elaboracion de Certificacion de Recursos del Balance
\/Rendici()n de informe Anual de SIA Contraloria
\/Elaboraci()n de reporte SIFSE al Ministerio de Educacion

\/ Presentacion de Informacion Exégena a la DIAN

\/Informes Mensuales a la Secretaria de Educacion
\/Elaboracic’)n y presentacion de Impuestos

\/Acompaﬁamiento en visitas de Fondos de Servicios Educativos y Reuniones de
Comité Financiero

EDUCACION




3. GestionAdministrativay Financiera

antenimiento de Zonas Verdes

! :

Mantenimiento de la piscina y toma de M
muestras quimicas. :

EDUCACION



3. GestionAdministrativay Financiera

Evacuacion del Edificio de Rectoria:
Rectoria, Coordinaciones, Tesoreria Mantenimiento de Equipos de Cémputo

EDUCACION




3. GestionAdministrativay Financiera

Mantenimiento de Equipos de Computo

EDUCACION
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4. Gestibn Comunitaria

ConvivenciaEscolar

A Instalaciory funcionamiento del CECO.
A Elaboracién de planes de intervencion.
A Mesas de trabajo interinstitucionales.
A Reuniones periédicas de COMCE.
A Intervenciones focalizadas en:

A Responsabilidad penal.

A Uso de redes sociales.

A Delitos informaticos.

A Consumo de sustancias

EDUCACION



4. Gestibn Comunitaria

Inclusiony Bienestar
A tNReSOU2 aLYyUA wl AYA ¢BSacedcion yOdachillesatd)A y I ¢ ® 6 D
A Talleres de acompafiamiento por cuenta de la Secretaria de Paz y Justicia Ciudadana.
A Apoyo desde Psicologia y Terapia Ocupacional.
A Desarrollo de actividades por parte de Red Ladera de Salud.
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4. Gestibn Comunitaria
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GestionAmbiental

A Fortalecimientode Red Comunitaria
de Bosques Urbanos con el
acompafamientalel DAGMA

Instalaciondel COPASST

Desarrollo de actividades
ambientales, inicio del proyecto
huertaescolar

> >

A Esquema de armonizacion del
bosqueurbana

A Inicié de la intervenciénde la torre A
ylaH

EDUCACION
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4. Gestibn Comunitaria

Proyeccion Social

A Promocionde Derechos
Sexuales y Reproductivos por
cuenta de la Red de Salud
Ladera y el proyecto de ,
Educacion para la sexualidad.

A Fortalecimiento del PAE e
instalacion del CAE.

A Intervencién Policia de Infancia
y Adolescencia en las sedes dg
la IE.

A Convenio con la UNICAMACHQ
con practicantes de Trabajo
Social.
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4. Gestion Comunitaria
TRANSPORTE ESCOLAR

En la Institucién Educativa Santa Librada se presta el servicio de
transporte escolar bajo dos modalidades durante la vigencia 2026

A Rutas especiales: Cuenta con un cupo de 809 estudiantes,

beneficiando a quienes residen en zonas de ladera de dificil acc §

para garantizar su permanencia académica.

A Tarjetas MIO: Se han asignado 35 tarjetas, dirigidas a estudiant: '

gue viven en comunas con déficit de cupos escolares y que deb
trasladarse a otras comunas para acceder a la educacion oficial

EDUCACION
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