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AGENDA

Bienvenida a la Comunidad Educativa

Presentación de balance por gestiones

Å Gestión Directiva

Å Gestión Académica

Å Gestión Administrativa y Financiera

Å Gestión Comunitaria

Diálogo con la comunidad:

Preguntas e inquietudes
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Gestión Directiva



1. GestiónDirectiva

ReconocimientoORDENDEINDEPENDENCIAVALLECAUCANAen el GRADO
CRUZDE CABALLEROa su trayectoria de 202 años de serviciosen la
educación,siendopionerade la enseñanzade Cali,y por su contribucióna
la formaciónde importantenumerode generacionesdesde1823.

Sinergia con otros estamentos para cumplir la misión y lograr los
objetivos específicosdel PEIy del plan de mejoramiento: Intervención
Policíade Infanciay Adolescencia,Capacitación.



1. GestiónDirectiva

Seplantearonvariasestrategiasparaaumentarla matrículaen la IEen el año 2025: repartición
de volantes, perifoneo, se utilizaron las redes sociales,kits escolares(se entregabanpor 3
estudiantesreferidosconmatriculaefectiva,notaen televisión).



1. GestiónDirectiva

ProgramaINGLÉSPARALAVIDAen la SedeSantiagode Cali:
Jornadade partición de tutores con entregade refrigeriosy
un mercadopara una familia de grado segundoy otro para
otra familiade gradotercero.

Donación de Ventiladores de la Promoción de Egresados
1.995y 2.000.

Donación de $250.000 por parte del sindicato SUTEV(Se
compraronkits escolarespara promocionarla matrículay se
imprimieronmil volantes).



1. GestiónDirectiva
Donaciónde Pinturapor partedel sindicatoUSTECy el Perifoneo.
Restauranteen la SedePiloto y biblioteca.



1. GestiónDirectiva

Funcionamientodel GobiernoEscolar.

Participaciónde Rectoríaen losConsejosAcadémicos:
ü Procesode articulaciónconel SENA.
ü Análisisdel procesodeautoevaluaciónde losestudiantes.
ü Presentacióndel avancedel ForoEducativoAmbiental.
ü Orientaciónde la evaluaciónformativa.
ü Socializaciónde la CátedradeEconomíaFinanciera.
ü Caracterizacióndel GobiernoEscolar.
ü Caracterizaciónde losproyectostransversales.

Acompañamientoal serviciode la ComunidadEducativa:
ü Atencióna estudiantesensituaciónde conflicto.
ü Atencióna casosdepresuntavulneraciónde derechos.



1. GestiónDirectiva

GestiónanteSEDparalograrapoyosadministrativosy plantadocente.

Rendiciónde informaciónanteentesdecontrolmensualy trimestral (AuditoríasFSEsinhallazgos).

Al díaen pagosde impuestosy retenciones,cumpliendoconlasfechasparacadaobligación.

Seguimientoe informeperiódicoal ConsejoDirectivo.

Cumplimientocon la obligatoriedaddel procesode contrataciónestatala travésdel SecopII y su
publicación.

Actualizacióndel ManualdeContratación.



1. GestiónDirectiva

Participaciónactiva en todas las reuniones solicitadaspara garantizar el
avancedel contratode Consultoría1380-2054-2025.

Seestableciólíneade trabajo(socialización13de mayo).

Participaciónen la socializacióna la comunidadEducativay demáslideresdel

territorio interesados.

Participaciónen la reunión extraordinariaconvocadapor los accionantesen
la Secretaríade Educaciónparahacerseguimiento.

Reuniónde gestión de permisospara la ejecuciónde estudiosprevios de

suelosy forestales.

Planeacióndelprimer taller participativoconla comunidadeducativa.

Respuesta Oportuna al Consocio COLBIC 



Gestión Académica



2. Gestión Académica

Seinvolucra a lospadresde familiaen losprocesoseducativos
de sushijos,conel fin de mejorarsudesempeñoacadémico.

Hacen remisiones a EPS de los estudiantes con bajo
rendimiento académicoy dificultadesde convivenciapara ser
observadospor profesionalesde la salud y enriquecer el
acompañamientoconlasfamilias.

Implementaciónde prácticasrestaurativasque se baseen el
reconocimientode la responsabilidady la reparaciónde daños,
fortaleciendo la empatía y fomentando la construcción de
redesquecontribuyana la convivenciaarmónica.

Actividadespara mejorar la convivenciaescolar,promoviendo
la empatía, la resposabilidady el respetoentre compañeros.

Población Atendida

1.825

Matrícula Cierre 1.673

* Se atienden aprox43 estudiantes con necesidades especiales en la Oferta Bilingüe Intercultural para Sordos (OBIS)

Deserción 151 Retiros 278

Matrícula Inicial



2. Gestión Académica
Plan de fortalecimiento académico y 
curricular.

PERMANENCIA DISMINUIR LA DESERCIÓN 

MEJORAR LOS DESEMPEÑOS

Se implementa al Media Técnica en Grado Once

Se aprueban Tres (3) periodos para el año 2025



2. Gestión Académica

Plan de fortalecimiento académico y curricular.

Se hace entrega de las tarjetas de Microbit y 
Telescopio

Pensamiento Computacional



Cantidadde Estudiantes con Plan de Ajustes Razonables - PIAR

2. Gestión Académica ςBásica Primaria

Se hacen remisiones a las EPSde los estudiantes con bajo
rendimiento académicoatendiendola inclusióny elaboraciónde
PIAR.

Sehacenremisionesa las EPSde los estudiantescon dificultades
de convivenciaparaserobservadospor profesionalesde la saludy
fortalecer sus comportamientos en pro de brindar
acompañamientoconlasfamiliasy la sanaconvivenciaenel aula.

Implementación de prácticas restaurativas que se base en el
reconocimientode la responsabilidady la reparaciónde daños,
fortaleciendola empatíay fomentando la construcciónde redes
quecontribuyana la convivenciaarmónica.

Actividadespara mejorar la convivenciaescolar,promoviendola
empatía,la resposabilidady el respetoentre compañeros.



Apoyo desde Psicología y Terapia Ocupacional.        
Se realizan talleres con estudiantes y atención personalizada

2. Gestión Académica



Trabajo con los docentes explicando técnicas 
de regulación con lo estudiantes

2. Gestión Académica
Trabajo con los estudiantes

Se fortalecen estrategias en la enseñanza de habilidades
socioemocionalesy el juego como mediadordel aprendizajea través
de experienciassignificativasque cumplan las expectativaspara el
desarrollointegralde niñosy niñas.

Usode la literatura infantil parael trabajo en el aulay
fortalecimientode la comunicación.

Se establecen normas claras y participativas, creando espaciosde
resoluciónpacíficade conflictoscomo el rincón de la calma,y brindar
atenciónindividualizadasinetiquetar.

Se resalta la importancia del trabajo articulado con las
familias.



Se propicia en la IE un entorno enriquecido de experienciassignificativas que
resignifican el tiempo escolar del estudiante, mediante la puesta en marcha de
Proyectosde área,aula transversalesy formaciónCRESEque potenciany desarrollan
competenciasy habilidadesparaque los estudiantesenfrentendiversassituacionesen
contextosrealesy auténticos.

Plan de Formación

2. Gestión Académica

Propuestas de proyectos de aula, área, 
transversales o de sedes

Problema
Identificación elementos de las sedes

Una propuesta



Desarrollo de actividades a 
partir de los objetivos de los 
proyectos

Trabajo en equipo

Ejecución y aplicación de 
actividades y socialización de 
las mismas

Socialización en 
narrativas

Docentes - Tutor  PTA y 
coordinación académica

Diálogo

Docentes- Tutor PTA trabajo 
colaborativo en documento 
en Drive

Sistematización de 
Proyecto

Plan de Formación

2. Gestión Académica



Básica Primaria
Regiones Naturales de Colombia
Ambiental

SedeRepública de 
México

Procesos de indagación,
observación y
experimentacióna travésde la
lectura y escritura de
diferentestexto

Sede Carlos Alberto 
Sardi

Escuela Nueva 
Saberes Ancestrales
Actividades Lúdicas

Sede Piloto

Proyecto de lectura
Grado 2 y 3

Sede Santiago de 
Cali

Plan de Formación

2. Gestión Académica ςBásica Primaria

ProcesodeLectura

Sede Central



Marco Pedagógico - Formación Integral

2. Gestión Académica ςBásica Primaria

LaFormaciónIntegralse erigecomo el pilar fundamentalde nuestromodelo educativo. Suobjetivo primordial es el desarrollo
holísticoy armónicode todaslasdimensionesdel serhumano, garantizandounaacciónde calidadquepromuevalastrayectorias
deviday educativasdeniños, niñas, adolescentesy jóvenes.

"La FormaciónIntegral buscadesarrollarpersonas críticas, reflexivasy comprometidascon suentorno, capacesde construirun futuro mejor."



Educación CRESE
2. Gestión Académica ςBásica Primaria

La Educación CRESE(Ciudadana, para la reconciliación,
antirracista, socioemocionaly para la acción climática) es un
enfoque pedagógicoesencialque buscafortalecer el desarrollo
integralde losestudiantes.

Es crucial para la formación de ciudadanos conscientes y
comprometidosconsuentornoy sucomunidad

¿Qué es la Educación CRESE?



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria
Principales Aprendizajes Consolidados
Durante el añolectivo, se consolidaronaprendizajessignificativosque refuerzanel enfoqueen la formaciónintegral y el desarrollo
de competenciastransversales.



2. Gestión Académica ςBásica Primaria
Centros de Interés - Concepto y Objetivos



2. Gestión Académica ςBásica Primaria

Ejemplos de Centros de Interés Implementados



2. Gestión Académica ςBásica Primaria
Evaluación Formativa - Quiero Ser, Quiero Saber

Fase 2



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria
Iniciativas Exitosas Implementadas



2. Gestión Académica ςBásica Primaria
Retos Futuros para la Educación Integral

LaRutadeAcompañamientoy FormaciónPedagógicaplantealossiguientesretoscentrales:



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria



2. Gestión Académica ςBásica Primaria


